OBIJETIVO

Analizar el marco juridico de las corporaciones en
México, los lineamientos que deben aplicarse desde la
constitucion, operatividad, modificacion, fusion,
escision hasta la extincién de una empresa, asi como
su representacion y los diversos tipos legales con los
que opera, empleando estrategias que prioricen la
actividad empresarial, para que elalumno cuente con
los conocimientos tedrico-metodoldgicos necesarios
para aplicarlos a su vida profesional, como asesor
Juridico o postulante, asi como ejecutivo o director de
administracion y finanzas, de planeacion, de
desarrollo organizacional, juridico o general de una
empresa, todo ello en beneficio de la economia del
pais y por ende de la colectividad.

DIRIGIDO A

Egresados de la carrera de Derecho, Administracion
de Empresas, Contaduria, Negocios Internacionales,
Economia y Finanzas, Comercio Internacional y
Docentes.

FUNDAMENTACION

Debido al gran auge del desarrollo tecnolégicoy la
globalizacion, se han llevado a cabo diversas
reformas a nuestro régimen de Derecho, y en varios
paises, incluido el nuestro, se vi6 la necesidad de crear
una nueva rama o estructura legal, llamandola
Derecho Empresarial.

Y tomando en consideracion que la actividad
empresarial es el motor del desarrollo econémico de
un pais, se hace indispensable el conocimiento de
nuestros educandos en estaramadel Derecho.

El Derecho Empresarial y Derecho Corporativo son
de suma importancia en nuestra época, Yy
actualmente, nuestro Plan de Estudios de la
Licenciatura en Derecho, no contempla, el estudio de
todas las disciplinas necesarias para el conocimiento
integral de estos derechos, ni el estudio de varios
contratos atipicos muy usuales en la practica juridica
empresarial, porloque seradegranutilidad, formar
especialistas en Derecho Empresarial y Corporativo, a
fin de que puedan desempefiarse en las areasde
consultoria, direccion o litigio.

NOTA: REVISAR EN SU JEFATURA DE CARRERA LA
VALIDACION DE OPCION DETITULACION.

DIRECTORIO FUNDACION UNAM

Lic. Dionisio Alfredo Meade y Garciade Leon
Presidente

Lic. Ma. Araceli Rodriguez Gonzalez
Directora Ejecutiva

C.P. Arturo Alonso Ahuja
Director de ADMINISTRACION y Finanzas

DIRECTORIO FES ARAGON

M. en |. Fernando Macedo Chagolla
Director

Mtro. Pedro Lopez Juarez
Secretario General

Lic. José Guadalupe Pifia Orozco
Secretario ACADEMICO

Lic. Mario Marcos Arvizu Cortés
Secretario ADMINISTRATIVO

M.enC.FelipedejesusGutiérrezLopez
Secretario de Vinculacion y Desarrollo

Lic. Jorge Andrés Trejo Solis
Jefe de la Division de Universidad Abierta,
Continua y a Distancia
Lic. Hugo Eduardo Flores Sanchez
Coordinador de Educaciéon Continua

RESPONSABLE ACADEMICO
Mtra. Edith Alicia Gonzalez Martinez

DURACION
252 h

HORARIO
Sabadosde8:00a14:00 .
y sesiones a distancia

SEDE
CACP Los Galeana

MODALIDAD
Semipresencial

Con opcion a titulacion
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Informes e Inscripciones
CACP los Galeana,

Av. Francisco Morazan #110 col. La pradera Del. GAM,

Tel. 552158-7777 — 552651-7897

https://cedco.aragon.unam.mx/sigedco/eventbs/CEDCO/
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ESTRUCTURA
MODULAR

|. GENERALIDADES DEL DERECHO EMPRESARIAL Y
CORPORATIVO

Fundamento constitucional de las corporaciones.
Concepto de Derecho Empresarial y Corporativo.

La empresa.

Tipos de empresa.

Otras formas corporativas de hacer negocios en México.
Retorica Juridica.

Principios basicos del orador y del lenguaje corporal.
Técnicas y estrategias de la oratoria aplicada a los
Juicios Orales.

Duracion: 30 horas.

. CONTRATOS MERCANTILES Y DE NATURALEZA
FINANCIERA O BURSATIL

Contrato de Arrendamiento Financiero (leasing).
Contrato de Factoraje (factoring).

Contrato de Suministro.

Contrato de Comision.

Contrato de Distribucion.

Contrato de Franquicia.

Clausula de no competir.

Clausula Penal.

Formas de contratacion de empresas PUBLICAS.
Titulos de Crédito.

Duracion: 30 horas.

IIl. DERECHO PENAL DE LOSNEGOCIOS Y DE LA
EMPRESA

Delitos patrimoniales.

Delitos contra la seguridad colectiva; portacion,
fabricacion e importacion de objetos aptos para agredir.
Delitos de Fabricacion, comercializaciony usoindebido
de insignias y uniformes.

Delitos contra el ambiente, la gestion ambiental y la
proteccion a lafauna.

Delitosen materiade derechos de autor.

Delitos fiscales.

Duracion: 30 horas.

———

IV. MARCO JURIDICO LABORAL Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

De las relaciones de trabajo, sus caracteristicas y
elementos de existencia.

Del surgimiento de las relaciones de trabajo.

Del régimen de subcontratacion, tercerizacion u
outsourcing.

El salario.

Prestaciones legales y extralegales.

Jornada de trabajo.

Suspensidn, terminacion y rescision de las relaciones de
Trabajo.

Relaciones colectivas de trabajo.

Contrato Ley.

Duracién de las relaciones de trabajo (indeterminada, por
tiempo u obra determinados, a prueba, de capacitacion inicial).

Duracion: 36 horas.

V. PROPIEDAD INTELECTUAL

Patentes.

Registro de Modelos de Utilidad.

Registro de Disefios Industriales.

IMPI (Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial).
Ley de la Propiedad Industrial.

De obras literarias y artisticas.

De obras publicitarias, plasticas y graficas.
Deobrascinematograficasyaudiovisuales.
Sistemas de Computo (Software).

INDAUTOR (Instituto Nacional del Derecho de Autor).
Ley Federal del Derecho de Autor.

Duracion: 30 horas.

VI. CONTRATOS MERCANTILES INTERNACIONALES

Concepto de Derecho Mercantil Internacional.
Principios y reglas aplicables a los contratos
mercantiles internacionales.

La autonomia de la voluntad en los contratos
comerciales.

Contratos de Mercaderias.

La agencia.

Franquicia.

El Join Venture (promesa de sociedad).
Contrato de Transferencia de Tecnologia.
El Sistema de Tiempo Compartido.

Duracion: 30 horas.

VIl. DERECHO BURSATIL

Derecho Bursatil.

El Mercado de Valores.

La Bolsa de Valores.

Intermediarios Financieros.

Nociones generales de Derecho Financiero y Derecho
Bancario.

Fuentes de financiamiento.

Solucion de Conflictos.

Duracion: 30 horas.

Vill. NORMATIVIDAD FISCAL PARA LAEMPRESA

Regimenesfiscales delas personasmorales.
Actividades empresariales.

Principales obligacionesfiscalesdelas personasmorales.
Contribuciones aque esta sujetalaempresa.
Procedencia del recurso de revocacion.

Juicio de Nulidad.

Impugnacién de notificaciones.

Duracion: 36 horas.




